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Pengaruh Beban Kerja, Stres Kerja Dan Lingkungan Kerja ...

Dengan Teknik Analisis Data Menggunakan Analisis Regresi Linear Berganda. Hasil Penelitian Menunjukkan Bahwa Variabel
Beban Kerja, Stress Kerja Dan Lingkungan Kerja Secara Simultan Berpengaruh Signifikan Terhadap Kinerja Guru Man 2 Kota
Palu, Dengan Nilai Sig-F Sebesar 0,00
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Analisis Beban Kerja Dan Kelelahan Kerja Pada Pegawai ...

Kerja Tinggi, Dan 4 Orang Pegawai Termasuk Dalam Kategori Beban Kerja Sedang. Kata Kunci: Beban Kerja, IFRC, Kelelahan
Kerja, NASA-TLX, SSRT 1. Pendahuluan Beban Kerja Adalah Salah Satu Permasalahan Yang Dihadapi Pada Setiap Pegawai.
Beban Kerja Dapat Dibagi Kedalam Beban Secara Fisik Maupun Mental. Rizqgiansyah (2017), Menganalisis Beban Kerja ... Feb
10th, 2024
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Kerja Dan Beban Kerja Baik Secara Parsial Maupun Secara Simultan Terhadap Kinerja Karyawan. Variabel Penelitian Ini
Adalah Pengaruh Stres Kerja (X1), Lingkungan Kerja (X2), Beban Kerja (X3) Dan Kinerja Karyawan (Y). Penelitian Ini
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Stres Kerja, Beban Kerja Berpengaruh Secara Simultan Terhadap Variabel Kepuasan Kerja Dan F Hitung Sebesar 94.079
Dengan Nilai Signifikansi 0,000

PENGARUH KEPUASAN KERJA DAN BEBAN KERJA

Yaitu Pengaruh Beban Kerja Terhadap Turnover Intention Sebesar 4.450 (lebih Besar Dari 1,96), Dan Nilai P-value = 0,05
Sebesar 0,000 (lebih Kecil Dari a = 0,05) Maka HO Hipotesis 2 Ditolak Dan Ha Diterima, Yang Memiliki Arti Terdapat
Pengaruh Positif Apr 1th, 2024
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Akuntansi, FE Universitas PGRI Palembang Totoktajir78@univpgri-palembang.ic.id ... May 7th, 2024

PENGARUH BEBAN KERJA, LINGKUNGAN KERJA DAN TURNOVER ...

Variabel Beban Kerja, Lingkungan Kerja Dan Gaya Kepemimpinan Demokratis Mampu Menjelaskan Turnover Intention
Sebesar 8,7% Lalu Sisanya Dijelaskan Oleh Variabel Lain Yang Tidak Terdapat Dalam Penelitian Ini. Kata Kunci : Beban Kerja,
Lingkungan Kerja, Gaya Kepemimpinan Demokratis, Turnover Intention. Feb 2th, 2024

PENGARUH BEBAN KERJA DAN STRES KERJA TERHADAP ...



Pengaruh Beban Kerja Dan Stres Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan ... Kepuasan Atas Kebutuhan Dan
Pengorbanan Yang Dilakukan. Menurut Blocher, Chen Lin (2000: 847) Dalam Suparno (2015) Produktivitas Adalah Hubungan
Antara Berapa Output Yang Dihasilkan Dan Berapa Feb 1th, 2024
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PENGARUH BEBAN KERJA, KEPUASAN KERJA DAN KOMITMEN ORGANISASI TERHADAP KINERJA DOSEN TETAP (Studi Kasus Di
Fakultas IlImu Kesehatan Universitas Muhammadiyah Surabaya) TESIS Untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan Mencapai
Derajat Magister Program Studi Magister Kedokteran Keluarga Minat Utama Pendidikan Profesi Kesehatan Disusun Oleh :
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Pengaruh Motivasi (X1) Dan Beban Kerja (X2) Terhadap Kepuasan Pegawai (Y). Berdasarkan Hasil Penelitian Dapat Diketahui
Bahwa Variabel Independen Yang Terdiri Dari Motivasi Dan Beban Kerja Secara Simultan Memiliki Pengaruh Yang Signifikan
Terhadap Kepuasan Kerja Pegawai PT BPD Kaltim Kaltara Di Samarinda. Feb 9th, 2024
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Terhadap Prestasi Kerja. Kepuasan Kerja Atas Pengaruh Beban Kerja Terhadap Prestasi Kerja Karyawan Kepuasan Kerja
Adalah Keadaan Emosi Yang Senang Atau Emosi Positif Yang Berasal Dari Penilaian Pekerjaan Atau Pengalaman Kerja
Seseorang (Luthans, 2006: 243), Untuk Variabel Beban Kerja Dan Prestasi Kerja Telah Diuraikan Di Atas. Jan 6th, 2024
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Karyawan CV Mitra Tanindo. Skripsi, Jakarta: Konsentrasi Manajemen Sumber Daya Manusia, Program Studi Manajemen,
Jurusan Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta. Feb 4th, 2024
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Kepuasan Kerja (X3) Sebesar 27,30% Sehingga Total Pengaruh X1, X2, X3 Terhadap Y Adalah Sebesar 78,89%. Berdasarkan
Hasil Penelitian Dapat Disimpulkan Bahwa Pengaruh Beban Kerja Sangat Besar Terhadap Motivasi Dan Kepuasan Kerja
Pegawai, Yang Pada Akhirnya Akan Mempengaruhi Pula Kinerja Dalam Pelaksanaan Pekerjaan. Namun Demikian Masih Ada
Mar 9th, 2024
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PENGARUH BEBAN KERJA DAN STRES KERJA TERHADAP KINERJA PERAWAT DENGAN KEPUASAN KERJA SEBAGAI VARIABEL
INTERVENING (STUDI PERAWAT DI RSUD AMBARAWA KABUPATEN SEMARANG) Disusun Oleh : Labbayka Mawla NIM:
30401411296 Telah Dipertahankan Di Depan Penguji Pada Tanggal 23 Maret 2018 Pembimbing Penguji | Dra. Mar 5th, 2024
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Pengaruh Kompensasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Pt Galang Kreasi Sempurna. Jurnal llmu Dan Riset
Manajemen Volume 4, Nomor 6 . Prihatini. 2007. Analisis Hubungan Beban Kerja Dengan Stres Kerja Perawat Di Tiap Ruang
Rawat Inap RSUD Sidikalang. Tesis Sekolah Pascasarjana. USU, Medan. Putra A.S., 2012. Apr 8th, 2024
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Indra Susanto. 302 13 11 039. Pengaruh Beban Kerja Dan Kepuasan Kerja Terhadap Turnover Intention PT. Bintang
Suryasindo Bangka Penelitian Ini Dilatarbelakangi Oleh Pentingnya Turnover Intention Yang Belum Optimal Pada Beban Kerja
Dan Kepuasan Kerja Yang Ada Pada Karyawan PT. Bintang Suryasindo Bangka. Mar 5th, 2024

PENGARUH KONFLIK, STRES KERJA, KEPUASAN KERJA, DAN BEBAN ...

Judul “Pengaruh Konflik, Stress Kerja, Kepuasan Kerja Dan Beban Kerja Terhadap Turnover Intention Karyawan Pada CV
Honda Karya Utama Kisaran”. 1.1. Perumusan Masalah Berdasarkan Pemaparan Latar Belakang Diatas, Maka Peneliti
Merumuskan Masalah Yaitu 1. Apakah Konflik, Stress Kerja, Kepuasan Kerja Dan Beban Kerja Berpengaruh Secara Jan 11th,
2024

0 ANALISA BEBAN KERJA DAN JUMLAH TENAGA KERJA YANG OPTIMAL ...

ANALISA BEBAN KERJA DAN JUMLAH TENAGA KERJA YANG OPTIMAL PADA BAGIAN PRODUKSI DENGAN PENDEKATAN METODE
WORK LOAD ANALYSIS (WLA) DI PT. SURABAYA PERDANA ROTOPACK SKRIPSI ... Pemikiran Yang Tertuang Dalam Skripsi Ini
Dapat Bermanfaat Bagi Setiap Pembaca Pada Umumnya Dan PT. Surabaya Perdana Rotopack Pada Khususnya. Surabaya,
April 2012 May 9th, 2024

PENGARUH BEBAN KERJA TERHADAP STRES KERJA DAN DAMPAKNYA ...

Jenis Naskah : Skripsi JUDUL Pengaruh Beban Kerja Terhadap Stres Kerja Dan Dampaknya Terhadap Kinerja Karyawan Pada
Bagian Service Dan Sales Di Toko Aneka Tehnik Pusat ... Metode Penelitian Yang Digunakan Oleh Penulis Dalam Penelitian Ini
Adalah Metode Analisa Deskriptif. Dengan Demikian Metode Analisa Deskriptif Yaitu Metode Yang Mengumpulkan, May 8th,
2024

PENGARUH KEMAMPUAN KERJA DAN BEBAN KERJA ...

Kemampuan Kerja Sebesar 2.245 Lebih Besar Dari T Tabel Sebesar 1.679 Dengan Probabilitas T Yakni Sig 0,000 Lebih Kecil
Dari Batasan Signifikansi Sebesar 0,05. Berdasarkan Nilai Tersebut Maka Variabel Kemampuan Kerja Berpengaruh Positif
Dan Signifikan Terhadap Variabel Kinerja. Pada Variabel Beban Apr 3th, 2024



HUBUNGAN BEBAN KERJA, BUDAYA KERJA DAN LAMA ...

Sedang Dengan Stres Kerja Pada Penyelam. Dalam Penelitian Yang Dilakukan Oleh Laehe (2016), Hubungan Antara Budaya
Kerja Dengan Beban Kerja Di Instalasi Gawat Darurat Non Trauma Dewasa RSUP Prof Dr. R. D. Kandou Manado. Hasil
Penelitian Menunjukkkan Ada Hubungan Antara Kepemimpinan, Hubungan Ker May 8th, 2024
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