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PENGARUH KOMPENSASI DAN KEADILAN PROSEDURAL ...

TERHADAP KEPUASAN KERJA KARYAWAN (STUDI KASUS PADA PT TELEKOMUNIKASI INDONESIA, TBK KABUPATEN CIREBON)
Oleh : H. ASEP QUSTOLANI*) Email : Asepquinn@yahoo.com ABSTRAK Penelitian Ini Bertujuan Untuk Mengetahui Pengaruh
Kompensasi Dan Keadilan Prosedural Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Di PT Telekomunikasi Indonesia Tbk 25th, 2024

PENGARUH BEBAN KERJA DAN KOMPENSASI TERHADAP KOMITMEN ...

Aktifitas Yang Dilakukan. Beban Kerja Subyektif Adalah Ukuran Yang Dipakai Seseorang Terhadap Pertanyaan Tentang
Beban Kerja Yang Diajukan, Tentang Perasaan Kelebihan Beban Kerja, Ukuran Dari Tekanan Pekerjaan Dan Kepuasan Kerja.
Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Beban Kerja. 1.Faktor Beban Mental. 2.Faktor Beban Fisik. 3.Faktor Waktu. Kompensasi.
18th, 2024

PENGARUH KOMPENSASI DAN BEBAN KERJA TERHADAP KEPUASAN ...

DIMENSI, VOL. 9, NO. 3 : 574-597 NOVEMBER 2020 ISSN: 2085-9996 576 Anggraini (2019) Dan Tentama Et Al. (2019)
Menemukan Bahwa Beban Kerja Berpengaruh Positif Dan Signifikan Terhadap Kepuasan Kerja. Hasil Penelitian Tentang
Pengaruh Kompensasi Dan Beban Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Bisa 13th, 2024

PENGARUH KOMPENSASI DAN BEBAN KERJA TERHADAP LOYALITAS ...

PENGARUH KOMPENSASI DAN BEBAN KERJA TERHADAP LOYALITAS KARYAWAN DI DEPARTEMEN OPERASI PT. PUPUK
SRIWIDJAJA PALEMBANG Oleh: Agustina Heryati S.Kom.,MM Dosen Fasilkom UIGM Palembang Email :
Agustinaharyati@yahoo.com Abstraksi Tujuan Dari Penelitian Ini Untuk Mengetahui Apakah Kompensasi Dan Beban Kerja
Secara Signifikan 11th, 2024

PENGARUH KOMPENSASI DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA ...

Uversitas Sebelas Maret Surakarta . Aji, . 2015. Motivasi Kerja, Disiplin Kerja Dan Kompensasi Terhadap Kinerja ... Metode
Penelitian Untuk Skripsi Dan Tesis Bisnis ”. Jakarta: Raja Grafindo Persada ... Gadjah Mada University Press . Martoyo Susilo,
2000, Manajemen Sumber Daya Manusia, BPFE, Yogyakarta . 6th, 2024



PENGARUH PROMOSI JABATAN DAN KOMPENSASI TERHADAP KINERJA ...

Kompensasi Dan Promosi Akan Jabatan Pegawai Yang Bersangkutan, Sehingga Pekerjaan Dapat Memberikan Keterangan
Tentang Tugas, Tanggungjawab Dan Sifat Pekerjaan Untuk Dapat Melaksanakan Pekerjaan Tersebut Dengan Baik Dan
Efektif, Maka Pegawai Lebih Antusias Dalam Bekerja Dan Juga Dapat Menciptakan Kinerja Yang Tinggi. 14th, 2024

PENGARUH KOMPENSASI DAN MOTIVASI TERHADAP KEPUASAN KERJA ...

Mauritz D.S Lumentut Dan Lucky O.H Dotulong Dengan Judul Dan Tempat Penelitian: Pengaruh Motivasi, Disiplin Dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada PT. Bank Sulawesi Utara Cabang Airmadidi Kajian Pustaka
Manajemen Sumber Daya Manusia Menurut Sadili Samsudin (2006:22) Manajemen Sumber Daya Manusia Adalah Suatu
16th, 2024

PENGARUH KOMPENSASI DAN KEPUASAN KERJA TERHADAP KINERJA ...

Square Pengaruh Kompensasi Dan Kepuasan Kerja Terhadap Motivasi Sebesar 0,412 Atau 41,2% Yang Menunjukkan
Besarnya Kontribusi Variabel Kompensasi Dan Kepuasan Kerja Terhadap Motivasi. Hal Ini Menunjukkan Bahwa Masih
Terdapat Faktor Lain Yang Berpengaruh Terhadap Motivasi Sebesar 58,8% Yang Tidak Dimasukkan Dalam Model Penelitian
Ini. 19th, 2024

PENGARUH KARAKTERISTIK PEKERJAAN DAN KOMPENSASI TERHADAP ...

Ingin Melakukan Penelitian Mengenai Pengaruh Karakteristik Pekerjaan Dan Kompensasi Terhadap Komitmen Organisasi
Karyawan Pada PT “X” Jakarta. Tujuan Penelitian Tujuan Dari Penelitian Ini Adalah Untuk: 1. Untuk Mengetahui Deskripsi
Tentang Karakteristik Pekerjaan, Kompensasi Dan Komitmen Organisasi Karyawan Pada PT “X” 2. 16th, 2024

PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN KOMPENSASI TERHADAP ...

Jurnal Magister Manajemen Unram Vol. 9, No 4. November 2020 ... Menjadi Alasan Dan Motivasi Dalam penelitian Ini Untuk
Mengidentifikasi Dan Menguji Kembali Pengaruh Disiplin Kerja Dan Kompensasi Terhadap Kinerja Pegawai. Penelitian Ini ...
Dan Apakah Ada Pengaruh Motivasi Dalam

e Author: Ilham Ilham, | Nyoman Nugraha Ardana Putra, Amir Tengku Ramly



e Publish Year: 2020

4th, 2024

Pengaruh Motivasi Kerja Dan Kompensasi Guru Terhadap ...

Keran, Kristina N. (2012). Pengaruh Motivasi Kerja, Kompetensi, Kompensas Dan Kinerja Karyawan Di Yayasan Bintang Timur
Tangerang (Tesis). Jakarta : Universitas Esa Unggul. Mulyasa. (2013). Uji Kompetensi Dan Penilaian Kerja Guru. Bandung : PT.
Remaja Rosdakarya. Nowsu, ] (2016) 10th, 2024

Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Guru Pada Sekolah ...

The Employee Who Get Compention Will Feels Like Their Ability Was Recognised And Appreciated By The Company, With
The Result That Makes Them More Hsrd Working. The Aim Of This ... 2014) Variabel Kompensasi Memiliki 4 Indikator Yaitu
Gaji, Insentiftunjangan 22th, 2024

PENGARUH KOMPENSASI KEPEMIMPINAN TERHADAP ...

Pengaruh Kepemimpinan Terhadap Kepuasan Karyawan Pada Karyawan Karyawan Penunjang Medis Rumah Sakit Al Islam
Bandung. ... Payment Or Reward Given To Employees And ... Kepuasan Kerja Menurut Stephen P. Robbins Dan Timothy A.
Judge (2008:368), Kepuasan Kerja Merupakan ... 4th, 2024

Pengaruh Kompensasi Dan Iklim Organisasi Terhadap ...

Signifikan Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan (Sugiarto, Alhabsji, Dan Al-Musadieq, 2001), Begitu Pula Dengan Penelitian
Yang Dilakukan Oleh Agung Panudju Terhadap Karyawan Di PT X Palembang Yang Menemukan Bahwa Kompensasi Baik
Financial Dan Nonfinancial Secara Bersama-sama Mempunyai Pengaruh Yang Signifikan Terhadap Kepuasan Kerja (Panudju,
2003). 13th, 2024



PENGARUH KOMPENSASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN ...

Kompensasi Berpengaruh Positif Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Kepuasan Kerja Dengan Nilai Koefisien Mediasi 0,154
Dan T Hitung> T Tabel (1,949 > 1,991). Kepuasan Kerja Dikatakan Sebagai Variabel Mediasi Sebagian Karena Pengaruh
Langsung Lebih Besar Dari Pengaruh Tidak Langsung (0,456 > 0,154). Kata Kunci : Kompensasi,Kepuasan, Kinerja. 4th, 2024

PENGARUH KOMPENSASI TERHADAP MOTIVASI KERJA, ...

Motivasi Adalah Hal Yang Mendasar Selain Kompensasi Bagi Karyawan Demi Dalam Organisasi. Perusahaan Harus Mampu
Membangkitkan Motivasi Yang Ada Dalam Diri Karyawan Tersebut. Faktor Motivasi Kerja Sangat Berhubungan Dengan
Perilaku Yang Diar 27th, 2024

PENGARUH KOMPENSASI DAN MOTIVASI TERHADAP ...

Motivasi Merupakan Suatu Konsep Yang Menggambarkan Dorongan-dorongan Yang Timbul Pada Atau Di Dalam Diri Sendiri
Seorang Individu Yang Menggerakkan Perilaku. Hal Ini Sesuai Dengan Dikemukakan Oleh Cascio Yang Dikutip Oleh Hasibuan
(2004 ; 219), Mengemukakan Bahwa: Motivation Is A Force 13th, 2024

PENGARUH KOMPENSASI TERHADAP KINERJA ...
Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt.pln (persero) Area Pelayanan Dan Jaringan Malang Skripsi 17th,
2024

ANALISIS PENGARUH KOMPETENSI, KOMPENSASI, DAN BEBAN KERJA ...

ANALISIS PENGARUH KOMPETENSI, KOMPENSASI, DAN BEBAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN DENGAN MOTIVASI
SEBAGAI VARIABEL INTERVENING PT BANK SYARIAH MANDIRI KCP KARTASURA SKRIPSI Diajukan Untuk Memenuhi Tugas Dan
Melengkapi Syarat Guna Memperoleh GelarSarjana Ekonomi (S.E) Disusun Oleh NURMA SUSILOWATI NIM 21314038
PROGRAM STUDI S1 PERBANKAN SYARIAH 3th, 2024

Department Of Kinesiology KIN 490 And KIN 491 Internship ...

Department Of Kinesiology 3 Introduction The Purpose Of This Internship Manual Is To Serves As A Reference For Students,
Faculty, And Internship Agencies On The Established Policies And Procedures Of The University Of Alabama In Huntsville’s Ki
14th, 2024



(KIN A) COURSES KIN ESIOLOGY (ADAPTED)

Adapted: Beginning Boxing For Fitness Lab: 54 Contact Hours This Course Is Designed To Teach Students With Disabilities
Beginning Level Boxing Skills And Techniques. Boxing Movements And Drills Will Be Utilized To Help Students Improve
Cardiovascular Conditioning, Muscular Endurance, Balance, Flexibility, And Coordination. 17th, 2024

KOMPETENSI DAN KOMPENSASI PENGARUHNYA TERHADAP ...

Kemampuan (ability), Motivasi (motivation), Dan Kesempatan (opportunity). Penilaian Kerja Pegawai Didasarkan Atas
Penilaian Dan Kemampuan Dari Karyawan Yang Bersangkutan Dengan Menilai Faktor-faktor Kemampuan, Disiplin, Dan
Kreativitas. Kinerja Merupakan Ce 9th, 2024

HUBUNGAN PERSEPSI TERHADAP KOMPENSASI FINANSIAL ...

Organisasi. (Sopiah, 2008). Menurut Mayer (dalam Sopiah, 2008) Komitmen Organisasi Dibagi Atas Komitmen Afektif,
Komitmen Kontinuan, Dan Komitmen Normatif. Tunjangan (fringe Benefit), Dan Insentif Serta Premi (insentive And
Premium). Ketiganya Perlu Ditinjau Secara Simultan Dengan Mem 13th, 2024

EKSISTENSI KEADILAN DALAM KONSTITUSI TERHADAP HUTAN DAN ...

Keadilan Lingkungan, Konstitusi, Hutan, Lingkungan, Kewenangan Pemerintah Pusat Dan Daerah Pendahuluan ... 1 Eko
Nurmardiansyah, Konsep Hijau Penerapan Green Constitution Dan Green Legislation Dalam Rangka Eco Democracy, Jurnal
Veritas Et Justitia, Vol 1 No. 1 (2015), HIn 200. 4th, 2024

“PENGARUH KOMPENSASI, BEBAN KERJA DAN LINGKUNGAN

Skripsi Yang Berjudul “Pengaruh Kompensasi, Beban Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Traktor
Nusantara Cabang Surabaya” Merupakan Hasil Penelitian Kuantitatif Yang Memiliki Tujuan Untuk Menjawab Pertanyaan
Mengenai Kompensasi, Beban Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. 3th, 2024
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